ASOCIACION
SIERRA VIVA

Estatutos



TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO | ]
DENOMINACION, CONSTITUCION, DOMICILIO Y AMBITO

Art° 1°. Denominacién. Con la denominacion de “ASOCIACION SIERRA VIVA”, se
constituye en Madrid, el dia 12 de abril de 2.022 una organizacién de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes, careciendo de animo de lucro. El régimen de la
Asociacién se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art° 2°.- Constitucion. La Asociaciéon constituida tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Art° 3°.- Domicilio y ambito territorial. EI domicilio social de la Asociacién radicara en
Centro Comercial El Zoco de Villalba, local AQUARIOHM (Avda. Juan Carlos I, 20 — 28400
Collado Villalba - Madrid).

La Asamblea General podra acordar el cambio de domicilio de la Asociacion a cualquier
otro punto siempre y cuando éste se encuentre dentro del mismo ambito territorial. La junta
directiva podra decidir la apertura y clausura de oficinas de representacion dentro del
territorio nacional o fuera del mismo. El ambito territorial en el que la asociacion va a
desarrollar principalmente sus actividades es la Comunidad de Madrid, si bien podran
realizarse actividades a nivel nacional o internacional.

Art° 4°.- Duracion. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Art° 5°.- Connotacion. La Asociaciéon no tiene ninguna connotacion politica ni religiosa.
CAPITULOII ]
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art° 6°.- Fines. Promover y realizar todo tipo de actividades relacionadas con:

- La investigacion, el estudio, la practica y la divulgacién de la salud y el bienestar de
todos los seres vivos y del medio natural. Esta Asociacion Sierra Viva entiende el
término “salud” tal y como lo especifica la OMS en 1998 “Estado dinamico del bienestar
fisico, mental y espiritual y no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia”.

- Promocionar los derechos humanos y la defensa del medio ambiente, la cooperacion
para el desarrollo, la promocién del voluntariado social, la atencién a las personas en

riesgo de exclusion social econémica o cultural, y el fomento de la economia social.

- El interés general, respetando siempre la libertad y autonomia frente a los poderes
publicos.



Investigar y difundir el desarrollo energético, y de todos los sectores, en defensa de los
consumidores y usuarios.

Para emprender y producir cualquier proyecto vinculado con estos fines se buscara:

10.

11.

12.

13.

La salud y la felicidad como propésito de vida, empleando el amor incondicional
originado en nosotros mismos como herramienta basica de consciencia.

Contribuir al mantenimiento de la salud integral y bienestar social como ideal de hombres
y mujeres vivos (en adelante individuos), mediante practicas respetuosas con el medio
ambiente y sostenibles energéticamente y asi alcanzar un equilibrio fisico, emocional,
mental y espiritual para crecimiento y desarrollo social.

Difundir el conocimiento en materias de salud, alimentacion, adaptacion al medio,
integracién social, sistema legal (derechos y deberes), etc. que proporcionen a todos los
individuos un mayor nivel de consciencia, vitalidad, autonomia, adaptacién y salud en
todos los ambitos de la vida.

Proteger, recuperar, promover y difundir el conocimiento de los tradicionales métodos
naturales aplicados en la prevencion, mantenimiento y recuperacién de la salud y
ponerlos al alcance de todos, haciendo especial hincapié entre los colectivos mas
desfavorecidos para mejorar su salud e integracion social.

Proponer alternativas para el uso y disfrute del tiempo libre a través de actividades que
fomenten el desarrollo individual y consciente.

Educar y difundir formas de vida sana, fomentando el consumo de productos ecoldgicos
y su produccion a nivel individual y grupal, asi como la elaboracién, difusion e
intercambio de productos naturales y artesanales, actuando como facilitadores de los
mismos a quienes lo soliciten.

Facilitar y promover actividades terapéuticas, didacticas, ludicas,... en el ambito escolar,
familiar, municipal y estatal abarcando en este propdésito a la mayor cantidad y diversidad
de poblacion.

Promover el conocimiento del medio y utilizaciéon de los recursos naturales, llevando a
cabo las acciones necesarias para la mejora integral de todos los seres vivos.

Investigar y promover el desarrollo de una economia sostenible y responsable que
facilite la conservacion del medio ambiente.

Promover y realizar actividades intergeneracionales.

Obtener soporte econdémico a través de diversas fuentes y actividades, incluyendo
donaciones, subvenciones y otras aportaciones de instituciones publicas y/o privadas
para el mejor desarrollo de la actividad de la Asociacion.

Colaborar con otras asociaciones complementarias o afines, centros culturales y de
salud, servicios sociales, ayuntamientos, colegios, centros de educacién sociocultural,
animacion y tiempo libre...

Cualesquiera otros servicios y actividades que la Asociacion acuerde o decida prestar o
realizar, y que no hayan quedado indicados en los anteriores, siempre que estén
alineados con los fines de la Asociacion.



Dentro de la Asociacion se crea una Seccién Juvenil, con la participacion voluntaria de los
jovenes que la componen, destinada a promover los fines de la Asociacion dentro del ambito
juvenil, especializandose en la consecucion de los siguientes fines:

Ayudar a los jévenes a encontrar herramientas que les empoderen y les hagan mas
habiles y capaces de enfrentar posibles dificultades futuras, de manera que se
conviertan en adultos soberanos de su propia vida.

Organizar actividades de todo tipo: culturales, ludicas, deportivas,...que aumenten su
desarrollo y autoestima.

Fomentar el pensamiento critico y la coherencia en todas las facetas de la vida.

Buscar la autonomia personal e individual, fomentando la creatividad y la perseverancia
para el logro de sus objetivos y metas personales.

Desarrollar herramientas para la empatia, la sociabilidad y el trabajo en equipo,
favoreciendo la integracion y la cooperacidén con otros grupos sociales.

Art® 7°.- Actividades. Para la consecucion de los anteriores fines se desarrollaran las
siguientes actividades:

—

10.

11.

Impartir talleres, charlas y cursos relacionados con los anteriores objetivos.

Promover el estudio y formacion de sus miembros en las materias relacionas con los
fines de la asociacion.

Ofrecer charlas, encuentros y proyeccion de videos para la difusiébn y consecucion de
sus objetivos.

Desarrollar propuestas de intercambio y colaboracién con espacios y personas de
ambitos sociales de todo tipo: escuelas, museos, centros sociales, carceles, hospitales,
centros de salud, residencias de ancianos, centros culturales, formativos y educativos, y
otras Asociaciones.

Crear y difundir material didactico.

Facilitar encuentros entre profesionales de distintas disciplinas para su colaboracion,
investigacion y desarrollo.

Llevar a cabo intervenciones pedagégicas dirigidas a todo tipo de publico.
Obtencién de recursos y espacios en los que desarrollar dichas actividades.

Dar y recibir talleres y conocimientos sobre horticultura y cultivo de plantas medicinales
con practicas reales en huertos locales.

Facilitar el intercambio, compra-venta y difusion de productos naturales, artesanales y de
todo tipo relacionados con los fines de la Asociacién Sierra Viva.

Recoger informacion de practicas de alimentacién, salud y formas de cultivo antiguas de
la zona de sus propios protagonistas para su recuperacion y difusion.



12. Cuidar el patrimonio natural de la Tierra.
13. Organizar excursiones para conocer los antiguos caminos y tradiciones de Espafa.

14. Promover la participacién ciudadana en la toma de decisiones y medidas locales,
encaminadas a la mejora de la convivencia y las condiciones de salud y bienestar social
e individual.

15. Desarrollar y disefar cualquier otra actividad que se adecue a los posibles cambios
sociales, culturales o de cualquier &mbito, que puedan surgir y que sigan la filosofia
biosaludable de la Asociacion para todos los seres vivos.

Para la consecucion de los fines y objetivos especificos, tanto la Asociacidn en general
como la Seccion Juvenil desarrollaran, ademas de las actividades anteriormente
mencionadas, otras tales como:

1.- Conciertos.

2.- Concursos.

3.- Actividades deportivas.

4.- Obras de teatro o escenificaciones.

5.- Talleres creativos.

6.- Gincanas.

7.- Visionado de peliculas y/o documentales con debate final.

8.- Cursillos.

9.- Y todas aquellas actividades no contempladas en las anteriores que contribuyan a la
consecucion de los fines antes mencionados.

La participacion en las actividades de la Asociacion son un derecho de los socios. Algunas
de las actividades estaran abiertas a no socios en las condiciones que, en cada caso, se
estimen oportunas.

CAPITULO Il
LOS SOCIOS

Art° 8°.- Condicion y clases de socio.

Podran pertenecer a la Asociacibn como socios todos aquellos seres humanos vivos o

entidades juridicas con capacidad de obrar e interés en el desarrollo de los fines de la

Asociacién, que hayan solicitado su integracion en la misma de forma libre y voluntaria y

hayan sido admitidos como tales por la misma y, en su caso, hayan satisfecho la cuota o

cuotas que pudiera ser exigibles.

Ademas, para la adquisicion de la condicion de socio debera cumplir los siguientes

requisitos que se enumeran a continuacion:

1. Haber sido invitado por un socio de la Asociacion.

2. Exponer a la Asamblea o Comisidbn designada las razones por las que desea
incorporarse como socio.

Dentro de la Asociacidn existen las siguientes clases de socios.

a) Socios Fundadores: aquellos que participan en el acto de constitucién de la asociacion.

b) Socios Ordinarios o de Numero.

c) Socios de Honor: aquellos que la junta directiva nombre, basandose en el criterio de
experiencia y prestigio en el ambito que define a la asociacion.



Los socios fundadores y ordinarios deben pagar la cuota correspondiente para adquirir la
condicion de socio, tienen derecho a voz y voto en la Asamblea General y son miembros
elegibles para la Junta Directiva.

Art® 9°- La Seccion Juvenil, denominada “Sierra Viva Joven”, estara formada por los
socios menores de 30 afnos y mayores de 14. Los socios menores no emancipados mayores
de catorce anos, sin perjuicio de lo que establezca el régimen previsto para las asociaciones
infantiles, juveniles o de alumnos, deberan aportar documento acreditativo del
consentimiento del tutor que deba suplir su capacidad.

La Seccién Juvenil contara con érganos de decision propios, cuyos acuerdos, en caso de
que deban producir efectos ante terceros, seran aprobados previamente por los 6rganos
competentes de la Asociacion.

La Seccion Juvenil estara representada con un vocal en la Junta Directiva, que habra de ser
un miembro mayor de edad.

Art° 10°.- Pérdida de la condicion de socio. La condicion de socio se perdera por alguna

de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por falta de pago de la cuota de socio durante un afio.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales o a peticién de la Comisién de Control.

d) Por decisibn de la Asamblea General con causa justificada, previa notificacion al
interesado. A modo enunciativo y no exhaustivo, sera causa justificada:
- Mantener una conducta incorrecta.
- Desprestigiar a la Asociacioén con hechos o palabras, que perturben gravemente los

actos realizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

En este supuesto de separacion de los socios mediante decision de Asamblea General,
se informara al interesado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se le
oird previamente, debiendo ser siempre motivado el acuerdo que, en tal sentido, se
adopte.

e) Por fallecimiento, en caso de tratarse de un individuo fisico o por disolucion, en caso de
entidades juridicas.

La pérdida de la condicién de socio no eximira al socio afectado de las obligaciones y
responsabilidades econémicas, o de cualquier otra naturaleza, que hubiera contraido con la
Asociacidén hasta la fecha de la baja efectiva, las cuales quedaran subsistentes hasta su
cumplimiento.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas sociales,
mientras se procede a su expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de
socio.

Art° 11°.- Derechos de los socios. Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacion, y en la Asamblea General, de acuerdo
con los Estatutos.

b) Proponery sugerir nuevas acciones a la Junta Directiva para mejorar el cumplimiento de
los fines de la Asociacion.



c) Tener derecho a voz y voto y participar en los 6rganos de gobierno y representacion,
Los socios podran ser representados y ejercer su derecho a voto mediante cualquier
otro socio que no haya perdido dicha condicion ni su propio derecho a voto.

d) Ser elector y elegible para el ejercicio de cargos directivos y, asimismo, formar parte de
la Junta Directiva (solo los socios de pleno derecho).

e) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

f) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

g) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

h) Promover la impugnacion de las cuentas y/o los acuerdos de los érganos de gobierno
de la Asociacion que estimen contrarios a la ley o estatutos.

Art° 12°.- Deberes de los socios. Son deberes de los socios:

a) Cumplir los presentes estatutos y toda otra normativa interna que pudiera existir y los
acuerdos validos de las asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar, en tiempo y forma, las cuotas, derramas y otras aportaciones que correspondan
a cada socio.

c) Colaborar en la consecucion de los fines de la Asociacién, mantener el buen nombre de
la organizacién y velar por los intereses de la misma. Esta obligacibn comprende la no
autorizacion a ningun socio a hacer, en nombre de la Asociacion, declaraciones escritas
u orales que contravengan los fines especificos de la Asociacién. Toda infraccion a esta
norma puede ser objeto de sancién incluyendo la retirada de la membresia.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y de la
Asamblea General.

TITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

CAPITULO|
LA ASAMBLEA GENERAL

Art° 13°.- Naturaleza. El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea
General de Socios o Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se
hallen en pleno uso de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario 0 de democracia interna y debera reunirse,
al menos, una vez al ano.

Art° 14°.- Reuniones. Las reuniones de la Asamblea General seran de dos tipos: ordinarias
y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio anterior. Su objetivo sera la discusion y aprobacion de la gestion de la Junta
Directiva, de la memoria y estado de cuentas del ejercicio anterior y la aprobacién de un
plan o presupuesto para el ano en curso.

Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Asociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10% del
nuamero legal de socios 0 por un minimo de 15 socios, expresandose en la solicitud los
temas que motiven la urgencia.



Composicion. Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, estaran presididas por
el presidente de la Asociacidon o, en su defecto, por el vicepresidente, actuando como
secretario el que lo sea de la Junta Directiva. El secretario redactara el acta de cada reunién
que reflejara un resumen de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado de las votaciones.

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior
para su aprobacion si procede, salvo que la propia asamblea acuerde la aprobacion del acta
a la finalizacién de la celebracion de la asamblea.

La asistencia a las asambleas estara limitada exclusivamente a los socios de pleno derecho.
Si por la naturaleza del asunto, se requiere de alguna persona externa a la Asociacion, ésta
podra asistir exclusivamente durante el tiempo que sea necesaria su presencia, teniendo
que estar comunicada esta comparecencia en la convocatoria de la asamblea.

Art° 15°.- Convocatorias. Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi
como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar, si procediera por no alcanzar quorum suficiente, la hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
superior a una hora.

Art° 16°- Quorum de constitucion y acuerdos. Las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos un tercio de los asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones, salvo en los supuestos de
modificacidn de estatutos, la disolucion de la asociacién, disposicidbn o0 enajenacion de
bienes o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que sera necesaria una
mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Art° 17°.- Facultades de la Asamblea General.

Modificacidn parcial o total de los Estatutos.

Aprobacion del cambio de domicilio.

Disolucién de la Asociacion.

Eleccibn y nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y

representantes, asi como sus socios de honor.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

f) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

g) Examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

h) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
asociacion.

i) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

j) Constitucién de una Federacion, Confederacion o Unidn de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

k) Expulsién de socios.

[) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

m) Disposicidén y enajenacion de bienes.

n) Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.



Art° 18°- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
Las mismas que la Asamblea General siempre que la asamblea sea requerida con caracter
de urgencia, salvo la facultad de examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

Art® 19°-  Naturaleza. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno,
representacion y administraciéon de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como érgano soberano.

Su mandato sera de 12 meses, pudiendo ser sus miembros reelegidos indefinidamente.
Principalmente los cargos deberan ser rotativos entre los miembros de la Asociacion
pudiendo postularse de manera voluntaria cualquier socio de pleno derecho.

El mandato de sus miembros durara hasta que se elijan por Asamblea General, total o
parcialmente, nuevos miembros de la Junta Directiva ostentando su cargo hasta el momento
en que se produzca la aceptacion del que lo sustituya.

Art® 20° Composicion. La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un
Vicepresidente y un Vicepresidente suplente, un Secretario de Actas y un Secretario
suplente, un Tesorero y un Prototesorero que auxilie al Tesorero y cuatro 0 mas vocales
(tantos como grupos de trabajo) designados por la Asamblea General. Si por necesidad de
funcionamiento fuera necesario, se podran aumentar en mas vicepresidentes o
subsecretarios, un representante asambleario. Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea
General, los cargos de la Junta Directiva seran ejercidos a titulo gratuito y tendran voz y
voto.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
electos de la Junta Directiva seran cubiertas, provisionalmente, por los restantes miembros
que formen parte de la Junta hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General del socio
que ocupara el cargo vacante. La asuncion de las funciones del cargo vacante no supondra
la asuncion del voto del ausente excepto en caso de empate.

Art° 21.- Comision de control. Eventualmente se nombrara una comision encargada de
supervisar y controlar el buen funcionamiento y conducta de la Junta Directiva y sus
miembros, de acuerdo con las normas y valores de la Asociacién. El funcionamiento de este
o6rgano se desarrollara en el Reglamento Interno de la Asociacién. Emitira un informe
perioddico y podra proponer el cese de cualquier miembro de la Asociacién o de su cargo por
motivos fundados.

Art° 22°.- Requisitos de los miembros. Para ser miembro de la Junta Directiva sera
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de sus facultades y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General.
Convocada Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad habran de presentar su candidatura con una
antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracidén de la Asamblea.

Art°® 23°- Cese de miembros. Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus
respectivos cargos por las siguientes causas:

- Por transcurso del periodo de su mandato.

- Por renuncia expresa.

- Por acuerdo de la Asamblea General.



Art° 24°.- Funciones del Presidente. Corresponde al Presidente:

1. Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta

Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su autégrafo los documentos, actas y correspondencia.

Convocar la Asamblea General.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o,

en el desarrollo de sus actividades, resulte absolutamente necesaria, sin perjuicio de

dar cuenta, a la mayor brevedad, a la Junta directiva.

El o los vicepresidentes, en ausencia del presidente por enfermedad o cualquier otra

causa, tendran las mismas atribuciones que aquel mismo.

o ks w

Art® 25°.- Funciones del Secretario. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las
siguientes funciones:

1. El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion.

2. Redactar y autografiar las actas de reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

3. Expedir las certificaciones que se deben librar frente a terceros.

4. Llevar los libros de la asociacion legalmente establecidos y el fichero libro de asociados y
custodiar la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la
Administracién, con los requisitos pertinentes.

5. Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Art° 26°.- Funciones del Tesorero. Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

2. Efectuar los pagos, intervenir con su autégrafo todos los documentos de cobros y pagos.

3. La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

4. La elaboraciéon y presentacion de los presupuestos y las cuentas anuales para su
aprobacioén por la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General.

Art°® 27°.- Funciones de los Vocales. Los vocales tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembro de la Junta Directiva asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva ponga en marcha y les encomiende
teniendo voz y voto.

Art° 28°.- Reuniones. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y
cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria
realizada por el Presidente, a iniciativa propia o por peticion expresa de dos quintas partes
de sus miembros. La Junta quedara efectivamente constituida cuando asistan, al menos,
tres de los miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se hara llegar
con una antelacion minima de 48 horas a su celebracién.

Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado en el articulo 16 para la Asamblea
General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir quienes, con funciones de asesoramiento,
sean previamente citados o invitados, con voz y sin voto, para mejor acierto en sus
deliberaciones.



Art° 29°.- Actas. De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva el
Secretario levantara acta que se hara constar en el libro de actas. Al iniciarse cada sesion
de la Junta Directiva se leera el acta de la sesion anterior para su aprobacién salvo que la
propia Junta Directiva hubiera acordado su aprobacion en la finalizacion de la misma.

En dicha acta se especificara necesariamente el quérum necesario para la valida
constitucion, el orden del dia de la reunibn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. En el caso de la Junta Directiva, se especificaran necesariamente los
asistentes.

Art° 30°.- Facultades de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendrd las siguientes

atribuciones:

1. Confeccionar el Plan de Actividades y llevar la gestibn econémica y administrativa de la
Asociacidén acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Otorgar apoderamientos generales o especiales.

3. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

5. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion definitiva,
si procediere, por la Asamblea General.

6. Firmar acuerdos y convenios que sean por el beneficio comun de la Asociacion.
7. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.
8. Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las

funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

9. Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios.

10. Velar por el cumplimiento de las normas internas de procedimiento y comportamiento
que rijan el funcionamiento interno de la Asociacion.

11. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y/o para interponer los recursos
pertinentes que tengan como objetivo udltimo la defensa de los intereses de la
Asociacion.

12. Aceptar, practicar y revisar a favor de la Asociacion legados, herencias, donaciones y
todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o
derechos a favor de la Asociacion.

13. Contratar y cesar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

14. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas ordinarias vy
extraordinarias que los miembros de la Asociacidén tengan que satisfacer.

15. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de los socios, asi como de cualquier otra que no esté atribuida de forma especifica a
algun otro 6rgano de gobierno de la Asociacion y que se delegue expresamente a la
Junta Directiva.

Art° 31°.- Obligaciones de los miembros de la Junta Directiva. Son obligaciones de los

miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo:

1. Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacién.

2. Concurrir a las reuniones a las que sean convocados, salvo causa de fuerza mayor.

3. Desempenar el cargo con la debida diligencia de un representante legal y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafos y

perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados

negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren



expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

TiTuLo
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Art® 32°.- Obligaciones documentales y contables. La Asociacién dispondra de una
relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara
reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y
las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.
En consecuencia, esta obligacion engloba la llevanza y autorizacion de un libro de socios,
un libro de inventarios, un libro diario, cuentas anuales (balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria) y un Libro de Actas.

En el Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
Organos de gobierno y representacion.

Art®° 33°.- Recursos econdémicos. Todos los miembros de la asociacion tienen obligacion
de sostenerla econdmicamente mediante cuotas, derramas o, de manera cooperativa,
mediante actividades en el grupo, en la proporcién que determine la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General determinara el ratio para el
intercambio de las cuotas monetarias por cuotas de caracter colaborativo. Asi, los recursos
econOmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién se
nutrirdn de:

a) Las cuotas ordinarias, ya sean de ingreso y/o periddicas, que fije la Asamblea General a
sus socios, ademas de las aportaciones extraordinarias que éstos mismos pudieran
realizar en coherencia con los fines y actividades de la misma.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas, asi como todo tipo de negocios
juridicos con terceros que conlleven atribuciones patrimoniales o derechos a favor de la
asociacion y en coherencia con los fines de la misma.

c) Las rentas del mismo patrimonio, o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades y productos.

e) Cualquier otro recurso licito.

Los bienes y las rentas que conforman el patrimonio de la Asociacion estan
permanentemente afectados al cumplimiento de sus fines y, en consecuencia, a la
realizacion de las actividades y programas cuya celebracion o desarrollo ha sido aprobada
para la consecucion de tales fines.

Art® 34°.- Patrimonio Fundacional. La Asociacién carece de Patrimonio Fundacional, (o
bien, se funda con patrimonio de 0 Euros).

Art° 35°.- Ejercicio econdémico. El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural, por lo
gue comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afo.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto que sera aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacion del referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacidn, una vez finalizado
el ejercicio presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacién financiera de la Asociacion.



] TITULO IV
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art° 36°.- Causas de disolucion de la Asociacion. La Asociacion se disolvera por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General.

b)  Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria de 2/3 de los asociados.

Art® 37°.- Comision liquidadora. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el

periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disoluciébn se convierten en

liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, en su caso, haya acordado la

disolucién procedan al nombramiento de una comision liquidadora a medida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

g) En caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a

entidades no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por

la misma.

TITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional I. La Junta Directiva podra establecer un reglamento interno que fije
las disposiciones necesarias para la realizacion del propésito social, que debera ser
aprobado por la Asamblea General.
Disposicion Adicional Il. Con caracter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno, en todo cuanto no esté previsto en los

presentes estatutos, se aplicara la vigente ley de asociaciones 1/2002 de 22 de marzo y
disposiciones complementarias posteriores.

En Madrid, a 12 abril de 2022

V°B° PRESIDENTE SECRETARIO

Fdo.: Fdo.:



